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1. STMULAREA ANGAJATORILOR PENTRU INCADRAREA IN

MUNCA A SOMERILOR

TEMEI LEGAL
- Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 (*actualizata*) privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca;

- Hotararea nr. 174 din 20 februarie 2002 (*actualizata*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de
munca.

1.1. COMUNICAREA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE LA AJOFM BIHOR SI
OCUPAREA ACESTORA

Angajatorii au obligatia sa comunice la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza
isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea
acestora.

De asemenea, angajatorii au obligatia sa transmita la AJOFM BIHOR, ocuparea locurilor de munca vacante care
au fost comunicate, in termen de o zi de la data ocuparii acestora, in conditiile legii.

Formularele necesare va sunt puse la dispozitie pe site-ul AJOFM BIHOR
www.bihor.anofm.ro

Transmiterea situatiei locurilor de munca vacante cat si comunicarea de ocupare a acestora se poate face
si online pe adresa (anexa 1A si anexa 1B)

bh_Imv@bh.anofm.ro

1.2. SUBVENTIONAREA LOCURILOR DE MUNCA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca BIHOR vine in sprijinul dumeavoastra prin aplicarea
unor masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca in vederea crearii de noi locuri de munca. In acest
sens sunt avute in vedere urmatoarele categorii de persoane:

o Incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant (art.80 din Legea 76/2002 modificat si
completata);

o lncadrarea in muncé a persoanelor de peste 45 de ani (art. 85 alin.1 din Legea76/2002 modificata si
completatd);

e Incadrarea in munca a somerilor care sunt parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale (art.85
alin.1 din Legea 76/2002 modificata si completata);
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e Incadrarea In muncd a somerilor de lunga duratd (art. 85 alin.1 din Legea76/2002 modificata si
completata);

e Incadrarea in muncé a tinerilor NEET(art. 85 alin.1 din Legea76/2002 modificatd si completatd);

e Incadrarea in muncé a somerilor care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile de
pensie (art. 85 alin. 5 din Legea76/2002 modificata si completata);

o Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap (art. 85 alin 2 din Legea 76/2002 modificatd si
completata).

1.2.1.  TNCADRAREAIN MUNCA A ABSOLVENTILOR INSTITUTILOR DE INVATAMANT

Angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor institutii de
invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat o suma in cuantum de

2.250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe duratd nedeterminatd absolventi din réandul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioada de 18 luni.

Nu beneficiaza de prevederile de mai sus:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai institutiilor de
invatamant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii institutiilor de invatamant
cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au fost incheiate contracte individuale de munca
pe perioada vacantelor, in conditile Legii nr. 72/2007, cu modificarile ulterioare, indiferent daca au
beneficiat sau nu de stimulent financiar;

c) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este definuta de una sau mai multe persoane
fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au beneficiat de cel putin
una dintre facilitatile acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj pentru persoanele in situatia carora
raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie, conform
prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de stimulare a ocuparii forei de munca se afla in
situatia de insolventd, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare
ori administrare speciald, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Masurile de stimulare prevazute mai sus nu se acorda pe perioadele in care raporturile de munca sau de

serviciu sunt suspendate.Masura de stimulare se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de absolvent, precum
si pentru perioadele in care persoana se afla in concediu de odihna.
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Prin absolvent al unei institutii de invatamant se intelege persoana care a obfinut o diploma sau un

certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institufile de invatamant gimnazial, profesional, special, liceal,
postliceal sau superior, de stat ori particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

(@]

PRECIZARI
Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventj de invatamant superior care nu
au promovat examenul de licentd sau de diploma nu beneficiaza de subventia prevazuta de lege pentru
incadrarea in munca a absolventilor respectivi;
Prevederile legii se aplica in situatjia in care angajatorii incadreaza in munca, pe duratd nedeterminata,
absolventi ai unor institutii de invatamant care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de munca sau
de serviciu;
Angajatorii care incadreaza in munca absolventi ai institutiilor de invatamant vor incheia cu AJOFM Bihor o
conventie conform modelului prevazut in norme, in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor;
Termenul de 12 luni este termen de decadere din dreptul de a beneficia de masurile de stimulare prevazute
de lege;
Prin sintagma forma de invatamant se intelege unul dintre urmatoarele niveluri din cadrul sistemului
national de invatamént reglementat prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:
a) invatamant secundar superior - ciclul inferior al liceului;
b) invatamant secundar superior - ciclul superior al liceului sau invatamant profesional;
c) invatamant tertjiar nonuniversitar - invatamant postliceal;
d) invatamant superior.

Angajatorii care incadreaza absolventi in conditile de mai sus sunt obligati s& mentina raporturile de
munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data incheierii conventjei;
Angajatorii vor depune, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceste sume,
un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut de lege, insotit de extras in copie certificata de
angajator pentru conformitate cu originalul de pe pontaj si de pe statul de plata;
Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale absolventilor, anterior termenului de 18
luni, sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate
pentru fiecare absolvent pentru care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior termenului
mentionat, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc din urmatoarele motive:

a) Incetarea raportului de munca in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 lit. d) si e), art. 61 lit. d) si art. 65 din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 97 lit. b), art. 98 alin. (1) lit. e), art. 99 alin. (1) lit. b) si ¢)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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1.2.2.  INCADRAREA IN MUNCA A PERSOANELOR DE PESTE 45 DE ANI, PARINTI UNICI
SUSTINATORI Al FAMILIILOR MONOPARENTALE, SOMERI DE LUNGA DURATA SAU TINERI
NEET

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani ,
someri_care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri
NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0 suma in

cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

De facilitatile prevazute mai sus beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum $i angajatorii care nu au
aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata nedeterminata persoane cu handicap si le
mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Facilitatile se acorda angajatorilor si in situatia in care, in perioada acordarii acestora sau in cea in care
exista obligatia legala de mentinere a raporturilor de munca, persoanele beneficiare nu mai au statut de parinte
unic sustinator al familiei monoparentale sau statut de persoana cu handicap, dupa caz.

Definitji:

e someri de lunga durata . persoane adulte aflate in evidenta agentiei de peste 12 luni si tineri sub 25 ani
aflate in evidenta agentiei de peste 6 luni

o tineri NEET - ténar cu vérsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o
forma de invatdamant si nu participa la activitati de formare profesionala

1.2.3. INCADRAREA IN MUNCA A SOMERILOR CARE IN TERMEN DE 5 ANI DE LA DATA ANGAJARII
INDEPLINESC CONDITIILE DE PENSIE

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, gomeri care, in termen de 5 ani de la data
angajarii, indeplinesc, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru
limita de varsta, dacd nu indeplinesc conditile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe

perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de 0 suméa in cuantum de 2.250 lei.

PRECIZARI

o Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor din categoriile mai sus
amintite, anterior termenului de 18 luni sunt obligati sa restituie, in totalitate, sumele incasate pentru fiecare
persoana pentru care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior termenului mentionat, plus
dobénda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau
de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc din motivele imputabile angajatorului
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o Nu beneficiaza de facilitatile prevazute mai sus:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate din
categoriile de mai sus;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este definutad de una sau mai multe persoane fizice sau
juridice care au calitatea de administrator/asociat la alfi angajatori care au beneficiat de cel putin una dintre
facilitatile din bugetul asigurarilor pentru somaj pentru persoanele in situatia carora raporturile de munca cu
angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in situatia de insolventa, in procedura de executare
silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitatile suspendate
sau restrictii asupra acestora.

o Facilititile se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate din categoriile prevazute
la aceste alineate, precum si pentru perioadele in care persoana se afla in concediu de odihna.

o Facilitiile se acorda angajatorilor in situatia in care tinerii NEET si persoanele din categoriile mentionate
sunt inregistrati ca someri in evidenta AJOFM Bihor

1.2.4. PROMOVAREA PARTICIPARII PE PIATA MUNCII A TINERILOR CU RISC DE MARGINALIZARE
SOCIALA

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza de acompaniament social
personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o0 suma
egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social
de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate, respectiv o

suma totala de 2.000 lei.

Acompaniamentul social personalizat, se realizeaza de catre AJOFM Bihor, in baza unui contract de
solidaritate, si constituie un ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit tinerilor cu risc de marginalizare
sociala si constau in: informare si consiliere profesionala;mediere a muncii;plasare in munca la un angajator a carui
oferta de loc de munca a fost selectata ca fiind corespunzatoare pregatirii profesionale si altor conditii cuprinse in
dosarul intocmit la inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de munca, in evidenta agentiei pentru ocuparea
fortei de munca.

Contractul de solidaritate se incheie intre AJOFM Bihor si tanar , pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai
putin de un an, in conditiile in care, la data incheierii contractului de solidaritate, tdnarul nu a implinit varsta de 26
de ani.

Categorii de tineri cu risc de marginalizare sociala:
o tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;
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° tineri cu dizabilitatj;

o tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le pot asigura intretinerea;
° tineri care au copii in intretinere;

o tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
o tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

PRECIZARI:

o Suma prevazuta mai sus se acorda in situatia in care:

(0]

a) incadrarea in munca se realizeaza in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate sau a unui contract individual de munca pe perioada
nedeterminata;

b) locul de munca pe care este incadrat tanarul este un loc de munca vacant, care a fost comunicat
agentiei pentru ocuparea fortei de munca teritoriale.

Nu beneficiaza de suma prevazuta mai sus:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate
din categoriile prevazute la acest alineat;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este definuta de una sau mai multe persoane
fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la altj angajatori care au beneficiat de cel putin
una dintre facilitatile prevazute de lege, pentru persoanele in situatia carora raporturile de munca cu
angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii sumei se afla in situatia de insolventd, in procedura de
executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au
activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Angajatorii care inceteaza raporturile de munca ale tinerilor cu risc de marginalizare sociald, anterior datei
la care expira perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate, sunt obligai sa restituie, in
totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca teritoriale sumele incasate de la bugetul asigurarilor
pentru somaj, pentru fiecare tanar cu risc de marginalizare pentru care a incetat raportul de munca anterior
datei mentionate, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca, daca incetarea acestora a avut loc din motive imputabile lor.

Daca la data expirarii perioadei pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate angajatorul de insertie
mentine raportul de munca cu tanarul care a fost incadrat in conditiile legii, atunci beneficiaza lunar,
conform prevederilor legale, pentru aceasta persoana, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma in
cuantum de 50% din indemnizatia de somaj cuvenita conform legii, pe care tanarul ar fi primit-o daca
raporturile de munca ar fi incetat la acea data din motive neimputabile persoanei.
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2. STAGIU PENTRU ABSOLVENTII DE INVATAMANT SUPERIOR

TEMEI LEGAL:
- Legea nr. 335 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotarérea Guvernului nr. 473 din 4 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventi de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare

DEFINITII:
- stagiar- debutantul in profesie, angajat cu contract individual de munca, cu exceptia celor care dovedesc ca au
desfasurat, potrivit legii, activitate profesionala in acelasi domeniu, anterior absolvirii;
- contract de stagiu- un contract incheiat intre angajator si stagiar, anexa la contractul individual de munca
- mentor- persoana desemnata de angajator care coordoneaza stagiarul pe durata stagiului si care participa la
activitatea de evaluare;
- evaluare- procedura prin care se finalizeaza stagiul si care se afla in responsabilitatea comisiei de evaluare;
- perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsa intre data angajarii si data finalizarii stagiului si care se incheie cu
eliberarea unui certificat/unei adeverinte semnat/semnate de angajator;

BENEFICIARI:
Absolventii de invatamant superior care au diploma de licenta sau echivalenta si, la debutul in profesie, se
angajeaza cu contract individual de munca pe un post conform specializarii absolvite.

Fac exceptie absolventii de invatamant superior:
a) care dovedesc ca anterior absolvirii au desfasurat, potrivit legii, pe o perioada de 6 luni, activitate profesionala
in acelasi domeniu ocupational pentru care se efectueaza stagiul;
b) pentru care exercitarea profesiei este reglementata prin legi speciale.

SCOPUL EFECTUARII STAGIULUI:

Scopul efectuarii stagiului este de asigurare a tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul
de educatie la piata muncii, de a consolida competentele si abilitatile profesionale pentru adaptarea la cerintele
practice si exigentele locului de munca si pentru 0 mai rapida integrare in munca, precum si de dobandire de
experienta si vechime in munca si, dupa caz, in specialitate.

Realizarea stagiului, drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea perioadei de stagiu sunt stabilite prin
contractul de stagiu, care se incheie odata cu incheierea contractului individual de munca, cu o durata de sase luni,
cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta o alta perioada de stagiu. Contractul de stagiu se
incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba roméana, in baza unui model cadru.
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DREPTURILE $1 OBLIGATIILE STAGIARULUI:
Stagiarul are urmatoarele drepturi:
- sa beneficieze de coordonarea si sprijinul mentorului;
- sa | se stabileasca un program de activitati corespunzator postului, al carui nivel de dificultate si complexitate sa
creasca gradual pe parcursul perioadei de stagiu;
- sa beneficieze de evaluare obiectiva;
- sa i se asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul consolidarii competentelor si dobandirii deprinderilor
practice necesare practicarii ocupatiei;
- sa i se asigure, prin grija angajatorului, accesul la sursele de informare utile perfectionarii sale si care sa-i permita
consolidarea cunostintelor;
- sa participe la formele de pregatire profesionala organizate pentru stagiari;
- sa primeasca raportul de evaluare si certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului;
- sa conteste referatul de evaluare al comisiei de evaluare, dupa caz.

Stagiarul are urmatoarele obligatii:
- sa se pregateasca profesional in domeniul pentru care efectueaza stagiul;
- sa Isi organizeze o evidenta proprie a activitatjlor pe care le efectueaza;
- sa respecte sarcinile date de mentor si de conducatorul superior ierarhic din cadrul structurii organizatorice unde
efectueaza stagiul;
- sa consulte mentorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul compartimentului;
- sa respecte confidentialitatea in legatura cu toate aspectele privind activitatea desfasurata, in conformitate cu
normele stabilite de angajator;
- S& nu exercite, pe parcursul perioadei de stagiu, activitati care constituie concurenta neloiald angajatorului;
- sa participe la procesul de evaluare.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:

Angaijatorii au obligatia sa comunice Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, locurile de
munca vacante care pot fi ocupate de catre absolventii de invatamant superior.

Comunicarea locurilor de munca vacante care pot fi ocupate de catre absolventji de invatamantul superior
se face prin completarea de catre angajator a formularului prevazut in anexa nr. 1A la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu mentjiunea ca la
rubrica "Observatii" se adauga si termenul "stagiu";

Formularul se comunica in termenul si in conditile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si de
normele de punere in aplicare a acesteia.

Angajatorul care comunica locurile de munca vacante, reglementate prin legi speciale, are obligatia de a
transmite Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor toate conditiile speciale de acces pentru
ocuparea acestor locuri de munca.
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Angajatorul are urmatoarele drepturi:
- sa-i stabileasca stagiarului, prin fisa postului, atributii in domeniul in care se realizeaza stagiul,
- sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale stagiarului in procesul muncii;
- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atribufiilor corespunzatoare postului;
- sa aplice sanctiunile corespunzatoare abaterilor disciplinare.

Angajatorul are si urmatoarele obligatii:
-sa desemneze un mentor care sa coordoneze si sa sprijine stagiarul in vederea atingerii obiectivelor i
indicatorilor de performanta stabiliti in programul de desfasurare a perioadei de stagiu;
- sa stabileasca stagiarului un program de activitati in domeniul in care se realizeaza stagiul;
- sa asigure o dotare corespunzatoare — logistica, tehnica si tehnologica — necesara valorificarii cunostintelor
teoretice si practice primite de stagiar in cadrul stagiului;
- sa evalueze cunostintele stagiarului la sfarsitul perioadei de stagiu;
- sa elibereze stagiarului certificatul/adeverinta din care sa reiasa perioada in care acesta a desfasurat activitatea in
baza contractului de stagiu, competentele si deprinderile practice dobéndite i alte mentjuni;
- sa nu foloseasca stagiarul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevazute in contract.

CONTRACTUL DE STAGIU:
Contractul de stagiu, ca si cel de munca, poate inceta:
- de drept;
- prin acordul partilor, la data convenita de acestea;
- prin vointa unilaterala a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

in situatia in care contractul de stagiu inceteaza din motive neimputabile stagiarului, acesta poate s&
continue efectuarea perioadei de stagiu, daca, in termen de 60 de zile, se incadreaza la alt angajator si incheie cu
acesta un contract de stagiu pentru perioada ramasa neefectuata.

Inspectorii de munca au competenta de a controla modul de incheiere, executare, modificare, suspendare
si incetare a contractului individual de munca si a contractului de stagiu, in condijile legii.

PROGRAMUL DE ACTIVITATI:

Asemanator uceniciei, perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program de activitati aprobat de
angajator, la propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea stagiarul, care va
cuprinde:

e obiectivele si indicatorii de performanta cuantificabili pe baza carora se realizeaza evaluarea;
e planificarea activitafilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in funciie de nivelul competentelor si
deprinderilor practice vizate a fi dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

COORDONAREA $I SUPRAVEGHEREA STAGIULUI:

Coordonarea si supravegherea activitatii de stagiu este realizatd de un mentor, numit de angajator dintre
salariatii calificati (cu exceptia celor cu sancfjuni disciplinare neradiate), cu o experienta profesionala de cel putin
doi ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze stagiul. Acesta poate sa coordoneze si sa supravegheze, in
acelasi timp, cel mult trei stagiari.
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EVALUAREA STAGIULUI:

La sfarsitul perioadei de stagiu, activitatea stagiarului este evaluatd de o comisie de evaluare, ai carei
membri sunt desemnati conform deciziei angajatorului (din care face parte obligatoriu si mentorul) si care la sfarsitul
perioadei de stagiu evalueaza si elibereaza fiecarui stagiar un referat de evaluare.

Comisia de evaluare intocmeste cu cinci zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu un
referat de evaluare ce cuprinde urmatoarele elemente:

e descrierea activitatii desfasurate de stagiar;

e gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti in programul de activitat]
desfasurat in perioada de stagiu;

e competentele si deprinderile pe care le-a dobandit stagiarul, modul de indeplinire a atributjilor
corespunzatoare postului ocupat si clauzelor contractului de stagiu;

e conduita si gradul de implicare a stagiarului pe perioada stagiului;

e concluziile privind desfasurarea perioadei de stagiu;

e alte mentjuni care vor fi stabilite prin normele metodologice.

De asemenea, cu zece zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, stagiarul intocmeste
raportul de stagiu care cuprinde descrierea programului de activitati desfasurate de stagiar pe parcursul perioadei
de stagiu si este avut in vedere, de catre comisia de evaluare, la evaluarea finala a stagiarului.

Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza pe baza: analizei gradului de realizare a obiectivelor i
indicatorilor de performanta stabiliti, aprecierii nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a
deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei ocupatii din domeniul in care acesta a efectuat stagiul si
raportului de stagiu.

ELIBERAREA CERTIFICATULUI/ADEVERINTEI:

In termen de cinci zile de la finalizarea stagiului, pe baza referatului de evaluare, angajatorul elibereaza un
certificat/o adeverinta de finalizare a stagiului.

Promovarea evaluarii se finalizeaza cu un certificat semnat de angajator. In acest caz, perioada de
stagiu constituie vechime in specialitate. Nepromovarea evaluérii se finalizeaza cu eliberarea unei adeverinte prin
care se recunoaste finalizarea stagiului.

Certificatul/adeverinta sunt vizate de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are
sediul angajatorul.

In situatia in care stagiarul nu a promovat evaluarea, acesta poate contesta referatul de evaluare la reprezentantul
legal al angajatorului — cel mai tarziu in ziua lucratoare urmatoare datei luarii la cunostinta, care este obligat sa
solutioneze contestatia cel mai tarziu in ultima zi a stagiului, ulterior putédnd sa se adreseze instantei judecatoresti
competente in materia conflictelor de munca, in termen de 30 de zile de la primirea raspunsului la contestatie.

La sfarsitul perioadei de stagiu, cand evaluarea s-a finalizat fara promovarea acesteia, contractul
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individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre partj,
fara a fi necesara motivarea acesteia.

Un angajator mai poate incadra o singura data pe acelasi post un absolvent de invatamant superior
care sa efectueze stagiu in baza unui contract de stagiu.

FINANTAREA STAGIULUI

Finantarea stagiului se poate realiza din urmatoarele surse:

a) bugetul propriu al angajatorului;

b) fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate in bugetul
asigurarilor pentru somaj;

c) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

d) alte surse, potrivit legii.

Finantarea stagiului din fonduri structurale europene se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind eligibilitatea si cheltuielile eligibile.

Pentru finantarea din bugetul asigurarilor de somaj, angajatorul incheie cu AJOFM Bihor, in termen de 30
de zile lucratoare de la data incheierii contractului de stagiu, o conventie pentru fiecare contract de stagiu pentru
care angajatorul solicitd sumele prevazute de lege, respectiv 0 suméa in cuantum de 2.250 lei/luna.

Finantarea acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj nu se aplica pe perioada in care raporturile de
munca sunt suspendate, conform legii. Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de
stagiar.

Suma prevazuta anterior nu se acorda angajatorilor institutii si autoritati publice, asa cum sunt definite prin
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie cu Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, in termen de 30 de zile lucratoare de la data incheierii contractului de
stagiu, o conventie conform modelului prevazut de actele normative.

In situatia in care conventia nu se incheie in termenul previzut, angajatorul nu mai beneficiazi de sumele alocate
din bugetul asigurarilor pentru somaj pentru acel contract de stagiu.

Conventia se incheie pentru fiecare contract de stagiu pentru care angajatorul solicita sumele acordate pe
perioada derularii contractului de stagiu din bugetul asigurarilor pentru soma;.

Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar se efectueaza in baza declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, depusa de angajatori potrivit
prevederilor din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, si a urmatoarelor
documente care se depun la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor:
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a) un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut de lege;

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor stagiari si statul de plata pentru luna respectiva, in copie certificata de
angajator.

Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute pana la expirarea termenului prevazut
de lege pentru depunerea declaratiei privind obligatile de platd a contributjilor sociale, impozitului pe venit i
evidenta nominala a persoanelor asigurate, aferenta lunii respective, sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, suma cuvenita lunar nu se acorda.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, suma cuvenita se acorda pentru luna pentru care documentele
sunt corectate si depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
aferenta lunii respective.

Perioada pentru care nu se acorda suma cuvenita pentru motivele prevazute anterior face parte din
perioada de acordare a acestei sume.

Stabilirea si incetarea dreptului angajatorilor de a beneficia de suma cuvenita se fac in baza dispozitiilor
emise de directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, in conditiile legii, i se
comunica angajatorilor.

Suma cuvenita se deduce de catre angajator din contributia pe care acesta este obligat, conform legii, sa o
vireze lunar in contul bugetului asigurarilor pentru somaj.

In cazul in care suma cuvenita este mai mare, diferenta se recupereaza prin intermediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile lucratoare de la
data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratjei privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, aferenta lunii
respective, prevazuta in Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care, dupa incetarea contractului de stagiu, la initiativa angajatorului, inceteaza si contractual
individual de munca, angajatorul nu mai poate beneficia pentru acelasi post de o alta masura de stimulare a
ocuparii fortei de munca prevazuta de legislatia ocuparii fortei de munca.

Angajatorii care beneficiaza de sumele acordate pe perioada derularii contractului de stagiu din bugetul
asigurarilor pentru somaj sunt obligati sa mentina raporturile de munca ale stagiarilor pe perioada contractului de
stagiu incheiat.

In situatia in care contractul individual de munca inceteaza la initiativa angajatorului, anterior datei
prevazute in contractul de stagiu, acesta este obligat sa restituie agentiei pentru ocuparea foriei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru
respectivul stagiar, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarii raportului
de munca.
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3. UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA

TEMEI LEGAL

- Legea nr. 279 din 5 octombrie 2005 (*republicata*) si modificata privind ucenicia la locul de munca
- Hotararea nr. 855 din 6 noiembrie 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca

DEFINITII

- Angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze fora de munca pe baza de
contract individual de muncg;

- Ucenicia la locul de muncé - formarea profesionala realizatad in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile 1, 2 si 3 de calificare, stabilite prin legislatia
in vigoare. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru calificarile stabilite prin legislatia in vigoare si pentru
ocupatiile cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania, pentru care exista standarde de pregatire profesionala,
respectiv standarde ocupationale.

- Ucenicul - persoana cu vérsta de peste 16 ani care, din vointa proprie, incheie un contract de ucenicie cu
un angajator, in scopul obfinerii unei calificari.

- Contractul de ucenicie- contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata determinata, in
temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si sa munceasca pentru
si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obliga sa i asigure plata salariului i
toate conditiile necesare formarii profesionale.

- Furnizori de formare profesionala pentru ucenicie la locul de munca, denumitj in continuare furnizori -
unitati si institutii de invatamant, angajatori, alti formatori, autorizati/acreditati pentru calificarea respectiva;

- Coordonatorul de ucenicie - salariatul angajatorului sau, dupa caz, intreprinzatorul persoana fizica
organizator al uceniciei la locul de munca si care are obligatia de a colabora cu furnizorul de formare profesionala
autorizat pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea continua a formarii profesionale a ucenicului, pe baza
standardului ocupatjonal corespunzator ocupatiei in care se califica ucenicul;

- Contract de prestari de servicii de formare profesionala - contractul incheiat intre angajator i furnizorul
de formare profesionala pentru ucenicie la locul de munca, daca este alta persoana juridica, in temeiul caruia se
asigura formarea profesionald a ucenicului si sustinerea examenelor de absolvire, la finalizarea contractului de
ucenicie.
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OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE PRIN UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA

o sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare in sistemul
de formare profesionala a adultjlor, care sa permita ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii;
o sa permita angajatorilor sa isi asigure forta de munca calificata, de calitate, in functie de cerintele proprii;
o sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in concordanta cu
aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
o sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, pentru a
solutiona problema pietelor de munca segmentate;
o sa contribuie la cresterea economica, crearea de noi locuri de munca, coeziunea sociala si implinirea
personala;
. sa promoveze dialogul social si sa contribuie la dezvoltarea parteneriatelor la nivel local.

UCENICUL

Poate fi incadrat in muncé ca ucenic persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la AJOFM Bihor sau la
alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legi;
b) a implinit varsta de 16 ani;
¢) nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de munca;
d) indeplineste conditiile de acces la formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, pe niveluri de calificare,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Statutul ucenicului

Statutul de ucenic i confera persoanei incadrate in munca in baza contractului de ucenicie , toate
drepturile si obligatile prevazute de legislatia muncii, de prezenta lege si, dupa caz, de legile speciale care
reglementeaza acea ocupatie.

Ucenicul beneficiaza de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati, in masura in care acestea nu sunt
contrare statutului ucenicului.

in vederea formérii profesionale a ucenicului, angajatorul are obligatia sa asigure ucenicului accesul la
pregatire teoretica si practica, precum si toate conditile necesare pentru ca furnizorul de formare profesionala
autorizat si coordonatorul sa isi indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste formarea ucenicului. Pregatirea
ucenicului se desfasoara in locuri de munca care sa permita dobandirea tuturor competentelor prevazute de
standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire profesionala. La programele de formare profesionala
prin ucenicie sunt admise numai persoanele apte de munca care au beneficiat de informare si consiliere privind
cariera in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele cu capacitate de munca diminuata sau persoanele cu handicap pot fi cuprinse in programele
de formare profesionala prin ucenicie, la recomandarea medicului specialist, potrivit legii.

Obligatiile ucenicului sunt:

. sa desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile contractului de ucenicie;
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. sa participe la pregatirea teoretica si practicd corespunzatoare programului de formare profesionala,
finalizat cu certificat de calificare profesionala a adultilor, in conditile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. sa sustina si sa promoveze examenul de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si
practica, pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala.

ANGAJATORUL

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie au obligatia de a comunica la AJOFM Bihor
locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie.

Situatia privind locurile de munca si comunicarea se face prin completarea de catre angajator a
formularelor prevazute la anexele nr. 1A si 1B la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarele mentjuni:

Formularul se comunica in termenul si in conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si normele
de punere in aplicare a acesteia.

Angajatorul care comunica locurile de munca vacante, reglementate prin legi speciale, are obligatia de a
transmite la AJOFM Bihor toate conditiile speciale de acces pentru ocuparea acestor locuri de munca.

Angajatorul are obligatia de a organiza evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului, printr-un
centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, si de a
suporta costurile evaluarii si certificarii formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca.

Obligatiile suplimentare ale angajatorului sunt:

. sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera un contract de munca incheiat pe durata
determinata proportional cu timpul lucrat;

. sa asigure ucenicului pregatirea practica necesara calificarii in care ucenicul se formeaza profesional;

. sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare programului de formare

profesionala, finalizat cu certificat de calificare profesionala a adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a aduliilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. sa asigure finantarea programului de formare profesionald a ucenicului, daca acest program nu este
finantat din alte surse.

CONTRACTUL DE UCENICIE

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de ucenicie se fac in condiiile
respectarii reglementarilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la ucenicie si la contractul individual de munca.
Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba roména, si se inregistreaza in termen de 20
de zile la inspectoratul teritorial de munca Bihor. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie, in forma scrisa,
revine angajatorului.
Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca, contractul de ucenicie la locul de munca
cuprinde si clauze cu privire la:
o denumirea calificarii pe care urmeaza sa o dobandeasca ucenicul;
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. denumirea furnizorului de formare care desfasoara programul de formare profesionala prin ucenicie la
locul de munca;

o numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia;

. locul/locurile in care se desfasoara activitatea de formare profesional;

o durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la locul de munca;

o obligatiile suplimentare ale angajatorului;

. obligatiile ucenicului;

o alte clauze, potrivit legii.

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale ucenicului se stabilesc prin contractul de ucenicie la locul de munca, ce
se completeaza cu prevederile din cuprinsul contractului colectiv de muncé aplicabil si prin regulamentele interne,
dupa caz.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se
pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobéndirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

C) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobéndirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

d)

Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depéasi 30 de zile lucratoare.

Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie, este cel putin egal cu salariul de baza minim
brut pe tara in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe saptamana.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe séptaméana, iar in cazul tinerilor cu vérsta
de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana.

FINANTAREA UCENICIEI LA LOCUL DE MUNCA
Finantarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca se poate realiza din:
a) resurse proprii ale angajatorilor;
b) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;
c) fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate in bugetul asigurarilor pentru
somaj;
d) alte surse legale constituite: donatji, taxe etc.
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Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, pe perioada derularii acestuia, poate solicita si
beneficiaza, la cerere, de 60% din valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca, in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii forfei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare adica 300 lei/luna. Suma lunara se
acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de
odihna al ucenicului.

Pentru acordarea subventiei, angajatorul incheie cu AJOFM Bihor, in termen de 30 de zile lucratoare de
la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie la locul de muncé, o conventie conform
modelului prevazut de lege.

Termenul de 30 de zile este termen de decadere din dreptul de a beneficia de sumele alocate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru acel contract de ucenicie.

Conventia se incheie pentru fiecare contract de ucenicie pentru care angajatorul solicitd sustinere
financiara.

Pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar, angajatorul depune, potrivit prevederilor legale,
declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate aferentd lunii respective, , iar la AJOFM Bihor urmatoarele documente:

a) un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut in normele metodologice;
b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata pentru luna respectiva, in copie certificata de angajator;
c) raportul de monitorizare .

Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia de suma cuvenita ,se fac in baza dispozitiilor
emise de directorul executiv al AJOFM Bihor, in conditiile legii.

Suma cuvenita se deduce de catre angajator din contributia pe care acesta este obligat, conform legii, sé& o vireze
lunar Tn contul bugetului asigurarilor pentru somaj.

Controlul respectarii obligatiilor privind mentinerea raporturilor de muncé incheiate intre ucenici si
angajatorii care beneficiaza de sume din bugetul asigurarilor pentru somaj, se efectueaza de organele de control
din cadrul AJOFM Bihor.
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ANEXE



Date de identificare si contact ale angajatorului :

A1. Date de identificare a angajatorului:
Denumire / nume
Codul unic de inregistrare / codul fiscal.

1.

2.

3. Cod CAEN

4.

5.

6.

7. Adresa sediu
A2.D

Forma de propietate....
Forma de organizare

Anexa 1A
SITUATIA

privind locurile de munca vacante

Marime (numar de personal)...

1. Adresa de contact
2. Telefon /faX . .o

3. Persoana de contact ..

ate de contact ale angajatorului:

A CEMAI oo e
B. Date privind locurile de muncd vacante

Nr Ocupatia Ocupatia uceniciei la locul de Numar locuri Oferta Conditii minime de Perioada Modul
munca valabila ocupare contractului de
de munca vacante Si pt. Localitat Dura Durata | Salari | Alte Valabil | dolution | Obser
Cr Cetatenii | ea ta muncii ul avanta | itatea are a vatji*”
t. Vacant Nou Uniunii inca 6 je? ofertei | ofertei ¥
creat | Europen | sijudetul dréri de
Den Cod Den | Cod | Denu | Codul ca e incare | Vec | Stud | Alte i n incada
umir umir | CO | mirea | califica | urmare (DAINV) | seafld | hime | ii conditi | Mun re”
eV COR e R® | califica | rii*® a locul i ca” | pata | Data
(6cara | ocup rii care incetarii vacant | in ince | sfars
ctere)® | atie® se raporturil dom put it
) 3 obtine® or de eniu
o munca
sau de
serviciu
1
2

Data situatiei ................cccoeeiiienn

Director general

sau alta persoana autorizata
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1) Se completeazd denumirea ocupatiei corespunzatoare locului de muncé vacant. In situatia in care ocuparea locului de muncéa vacant se realizeaza prin incheierea unui
contract de ucenicie in conditiile legii, denumirea ocupatiei este, conform COR, "ucenic".

2) Se completeaza codul COR corespunzator denumirii ocupatiei locului de munca prevazute la pct. 1).

3) Se completeaza in situatia in care se organizeaza ucenicie la locul de munca. (Ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie,
in conditiile legii).

3a) Se completeaza denumirea ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

3b) Se completeaza codul COR corespunzator denumirii ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca prevazuta la subpct. 3a). Denumirea calificarii care
se va obtine.

3c) Se completeaza denumirea calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca.

3d) Se completeaza codul corespunzator calificarii care se va obtine Tn urma formarii prin ucenicie la locul de munca prevazuta la subpct. 3a). Pana la intrarea in vigoare a
Registrului national al calificarilor din Romania, se are in vedere Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
35/3.112/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparea locului de muncé vacant. In situatia in care ocuparea locului de muncé vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de
ucenicie Tn conditiile legii, se completeaza toate conditiile speciale de acces la formare profesionala prin ucenicie, prevazute la art. 7 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, republicata, inclusiv conditiile de acces la formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, pentru nivelul de calificare pentru care se
organizeaza ucenicia, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata.

5) Se completeaza: nedeterminata sau determinata ............. luni. Tn situatia unui contract de ucenicie, se completeazé durata contractului de ucenicie, in functie de nivelul
de calificare, durata stabilita conform Legii nr. 279/2005, republicata.

6) Se completeaza dupa cum urmeaza:

cod: N/.....ore/zi - in situatia in care este cu program normal de lucru (norma intreaga);

cod: P/.....ore/zi - in situatia n care este cu program partial de lucru de ....... ore/zi.

7) Se completeaza salariul de incadrare corespunzator postului. Se completeaza cu titlu informativ in vederea informarii solicitantilor (brut/lunar).

8) Se completeaza alte avantaje materiale sau financiare. Se completeaza cu titlu informativ in vederea informarii solicitantilor (de exemplu: cazare, transport, costuri cu
mutarea, masa).

9) Se completeaza modul de solicitare a postului (de exemplu: scrisoare si CV, telefon, preselectie din partea AJOFM/AMOFM).

10) Se va mentiona daca a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti (cod D pentru cele comunicate si
neocupate, cod N pentru cele care nu au mai fost comunicate).
11) Se completeaza data calendaristica in care situatia a fost completata de angajator.
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metodologice)

COMUNICARE
privind ocuparea locurilor de munca declarate vacante

A. Date de identificare ale angajatorului:

ANEXA 1B
(Anexa nr. 1B la normele

1. Denumirea/NUMeEle .......ccceeeeieiiiiiiiieiiiiiieee s
2. Codul unic de Tnregistrare ..........ccccooeeernneenns
3. Codul CAEN ......ccoevviiiiieieeen,
4. Forma de proprietate .................
5. Forma de organizare ..................
6. Marime (numar de personal)
T AArESA .o
8. Persoana de contact ..........cccooceveivveenncnneennne
9. Telefon/FaX ........coooveveeiiiiiiiieeeiiiee e
10. E-mall e
B. Date privind ocuparea locurilor de munca declarate vacante
Ocupatia Numarul de Localitatea si judetul in care se Data la care a Situatia privind Pozitia locului Data
locuri de afla locul de munca comunicat | fost comunicat locurile de munca de munca ocuparii
Denumirea Cod COR munca vacant care a fost ocupat vacant locul de | vacante In care a ocupat in locului de
comunicate munca ocupat fost comunicat situatia prin munca
Nr. (6 caractere) | yacante care (zz/lllaa) vacant locul de care acesta a vacant
crt. au fost munca ocupat(data fost (zz/lllaa)
ocupate situatiei completate comunicat
de angajator in vacant (de
formularul exemplu 1,2
respectiv(zz/ll/aa) etc)
1
2
Director general
sau alta persoana autorizata,
LS
Data situatiei® ........cccoovevveeveeeeeen.
(zz/ll/aa)
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