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PREAMBUL

Prezenta metodologie pentru selectia grupului tinta este elaborata in cadrul proiectului:
“SmartDoct - Programe de inalts calitate pentru doctoranzii si cercetatorii postdoctorat ai
Universitétii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii in contextul
economiei regionale” (SmartDoct), ID 123008, in scopul identificarii si selectarii
doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat, care s participe |a activitatile proiectului.
Proiectul este finantat in cadrul apelului POCU/380/6/13/Cresterea numarului absolventilor
de invatamant tertiar universitar $i non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare
a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC Si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, beneficiar fiind Universitatea din
Oradea.

Documentul va fi utilizat de catre Comisia de selectie a grupului tinta din cadrul proiectului

pe toata durata de implementare a acestuia.
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CAPITOLUL 1. DISPOZITI| GENERALE
1.1. Cadrul general

Pregatirea doctoranzilor si cercetétorilor postdoctorat reprezinta elementul esential
pentru atingerea scopului $i obiectivelor specifice ale proiectului “SmartDoct - Programe de
inalta calitate pentru doctoranzii si cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii in contextul economiei regionale”.

Baza de selectie pentru doctoranzii $i cercetatorii postdoctorat care urmeazi a
participa la activitatile proiectului o reprezinta toti doctoranzii si cerectatorii post-doctorat
inmatriculati la Universitatea din Oradea.

In procesul de selectie a doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat care vor participa
la activitatile proiectului vor fi respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse side tratament intre femei $i barbati in domeniul ocupérii si al muncii,
egalitate de sanse si nediscriminare, vor fi luate in considerare in implementarea proiectului
toate politicile si practicile prin care si nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
Ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

in procesul de selectie a doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat care vor participa

la activitatile proiectului vor fi respectate prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia

3 SmartDoct
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu Caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001, precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationals
prin Legea nr. 506/2004 si drepturile conferite de Regulamentul UE 679/2016. Astfel, vor fi
informati doctoranzii si cercetitorii postdoctorat selectati despre obligativitatea de a furniza

datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

1.21 mportanta selectiei doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat care vor participa

la activitatile proiectului

Stimularea doctoranzilor si cercetétorilor postdoctorat inclusi in proiectul SmartDoct
este o conditie a mobilizarii acestora in realizarea integrala a sarcinilor prevazute prin
proiect si o forma de motivare pentru o activitate de calitate.

Selectia celor mai buni doctoranzi $i cercetatori postdoctorat care vor participa la
activitatile proiectului trebuie conceputa si realizata de asa maniera incat s contribuie la

realizarea indicatorilor stabiliti prin proiect.

4 SmartDoct
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CAPITOLUL II. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
2.1. Grup tinta si conditii

Grupul tinta eligibil al proiectului este alcatuit din 80 studenti doctoranzi si 35
cercetatori postdoctorat (grup tinta I-doctoranzi, grup tinta Il —cercetatori postdoctorat) ai
Universitatii din Oradea, care urmeazs a fi selectati in 2 serii succesive.

Din totalul de membri ai grupului tinta cel putin 36 vor fi femei, minim 1 rom si minim
0 persoana cu dizabilitati.

2.2. Criterii generale de selectie

Grupul tintd format din doctoranzi Si cercetatori postdoctorat va indeplini
CUMULATIV urmétoarele conditii:
- au domiciliul sau resedinta in una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect;
- sunt inmatriculati ca doctoranzi in ultimii doi ani de studii doctorale in cadrul Universitatii
din Oradea, institutie care are calitatea de beneficiar al proiectului; in cazul in care
doctoranzii beneficiaza de prelungire a studiilor de doctorat cu 1 — 2 ani, conform legii,
ultimii doi ani de studii pentru care se poate furniza in proiect sprijinul pentru acestia se
va modifica corespunzator:
- sunt inmatriculati ca cercetétori postdoctorat in cadrul Universitatii din Oradea, institutie
care are calitatea de beneficiar al proiectului; cercetétorii postdoctorat selectati ca grup
tinta vor detine titlul stiintific de doctor, obtinut in Romania sau in strdinatate cu cel mult
S ani fnainte de admiterea in programul postdoctoral: la data selectliei ca grup tint,
cercetatorii care au obtinut titlul stiintific de doctor in strainatate vor trebui s faca dovada

echivalarii acestuia in Romania, conform legislatiei nationale in vigoare;
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- doctoranzii si cercetétorii postdoctorat vor prezenta un document justificativ pentru
inmatricularea la studii universitare de doctorat/postdoctorat pentru unul dintre domeniile
prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile de
specializare inteligents, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial,
prevazute in Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020;

- doctoranzii si cercetatorii postdoctorat nu au beneficiat pana in prezent de niciun
program de specializare/formare antreprenoriala finantat din fonduri europene;
- domeniile de specializare inteligents de la care vor fi selectati doctoranzii si cercetatorii
posdoctorat sunt domeniile de doctorat de la Universitatea din Oradea care sunt incluse
atat in lista domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020,
respectiv in domeniilor de specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor
stiintific si comercial, prevazute in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014 - 2020, cat si cele stipulate in Cererea de finantare si eventualele Acte aditionale |a
Contactul de finantare a proiectului SmartDoct.

Criteriile de repartizare a numarului de locuri pe Scoli doctorale/domenii de doctorat
sunt urmatoarele:
A. Selectia pentru cele 80 de locuri alocate doctoranzilor se va face in dous sesiuni (40
locuri pentru anul universitar 2019-2020 si 40 locuri pentru anul universitar 2020-2021)
respectand urmatoarele criterii:
1. In fiecare din cele doua sesiuni de selectie se vor repartiza locuri doar domeniilor de
specializare inteligenta, prevazute in Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare Si
Inovare 2014 — 2020 (nu pot fi repartizate locuri domeniilor de doctorat Filologie si
Teologie);
2. In fiecare din cele doua sesiuni de selectie, se vor repartiza locuri doar domeniilor in

care exista studenti doctoranzi inmatriculati in ultimii doi ani de studii doctorale (in
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conformitate cu criteriile de eligibilitate), fiecarui domeniu eligibil urmand a i se repartiza
minim un loc pe domeniu;

3. In fiecare din cele doua sesiuni de selectie, se vor repartiza pe SD/domenii de doctorat
restul locurilor - ramase dupa prima repartizare (de un loc pe domeniu) - proportional cu
numarul de studenti doctoranzi eligibili la nivel de IOSUD-UOQ;

4. Redistribuirile de locuri neocupate pe un domeniu se fac prioritar in Scoala doctorala
de catre Consiliul Scolii Doctorale, iar daca nu este posibil se pot face redistribuiri de locuri

neocupate si catre domenii din alte Scoli Doctorale, cu acordul CSUD.

B. Selectia pentru cele 35 de locuri alocate cercetatorilor postdoctorat se va face in
doud sesiuni (18 locuri pentru anul universitar 2019-2020 si 17 locuri pentru anul
universitar 2020-2021) respectand urmatoarele criterii:

1. In fiecare din cele doua sesiuni de selectie se vor repartiza locuri doar domeniilor de
specializare inteligenta, prevazute in Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014 — 2020 (nu pot fi repartizate locuri domeniilor de doctorat Filologie si
Teologie);

2. In fiecare din cele doua sesiuni de selectie, se vor repartiza locuri doar domeniilor de
doctorat care sunt eligibile, asa cum se prevede in contractul si in actele aditionale ale
proiectului SmartDoct, fiecarui domeniu eligibil urmand a i se repartiza minim un loc pe
domeniu in acea sesiune. Repartizarea unui loc pe acest criteriu se face o singura data
pentru un domeniu (fie in prima sesiune de selectie, fie in cea de-a doua);

3. In fiecare din cele doua sesiuni de selectie, se vor repartiza pe SD/domenii de doctorat
restul locurilor - ramase dupéa prima repartizare (de un loc pe domeniu) - proportional cu
numarul de absolventi de doctorat din ultimii cinci ani la nivel de IOSUD-UO:

4. Redistribuirile de locuri neocupate pe un domeniu se fac prioritar in Scoala doctorala de
catre Consiliul $colii Doctorale, iar daca nu este posibil se pot face redistribuiri de locuri

neocupate si catre domenii din alte Scoli Doctorale, cu acordul CSUD.
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2.3. Criterii de selectie specifice fiecirui domeniu din Scolile Doctorale din cadrul
I0SUD-UO
A) SCOALA DOCTORALA DE STIINTE BIOMEDICALE
Domenii: Medicina, Biologie, Farmacie,
B) SCOALA DOCTORALA DE ISTORIE
Domeniul Istorie,
C) SCOALA DOCTORALA DE GEOGRAFIE
Domeniul Geografie,
D) SCOALA DOCTORALA DE STIINTE ECONOMICE
Domenii: Administrarea afacerilor, Economie, Finante,
E) SCOALA DOCTORALA DE SOCIOLOGIE
Domeniul Sociologie,
F) SCOALA DOCTORALA DE STIINTE INGINERESTI
Domenii: Inginerie energetica, Inginerie electrica, Inginerie industriala, Inginerie si
management, Agronomie, Inginerie electronic3, telecomunicatii ~ si tehnologii

informationale, Matematica.

8 SmartDoct
= Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

Proiect cofinantat din Fondul Social E uropean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



UNIUNEA EUROPEANA

* X 5
* *
* *

*
***

-

Instrumente Structurale

2014-2020

A.  SCOALA DOCTORALA DE STIINTE BIOMEDICALE

DOMENIUL MEDICINA

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi — Domeniul Medicina

Nr. | Indicator Punctaj
crt.
1. Cadru universitar in timpul doctoratului 50 pct
2 Recomandarea expresa a fiecarui conducator de doctorat 40 pct
3. Minimum 1 (un) articol IS| FI>0,5 in tematica doctoratului 10 pct
Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetitori postdoctorat — Domeniul Medicina
Nr. | Indicator Punctaj
crt.
1 Cadru universitar post-doc. 40 pct
2. Recomandarea expresa a fiecarui conducator de doctorat 40 pct
3. Evaluarea tezei de doctorat cu FOARTE BINE 10 pct
4 Minimum 1 (un) articol IS din tematica doctoratului 10 pct
5 Pentru departajare, numar articole B+
DOMENIUL BIOLOGIE
Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi — Domeniul Biologie
Nr. | Indicator Punctaj
crt.
1. Cadru universitar in timpul doctoratului 50 pct
2. Recomandarea expresa a fiecarui conducator de doctorat 40 pct
3 Minimum 1 (un) articol ISI FI>0,5 in tematica doctoratului 10 pct

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetitori postdoctorat — Domeniul Biologie

Nr. | Indicator Punctaj
crt.

1. Cadru universitar post-doc. 40 pct
2. Recomandarea expresa a fiecarui conducator de doctorat 40 pct
3. Evaluarea tezei de doctorat cu FOARTE BINE 10 pct
4. Minimum 1 (un) articol IS| din tematica doctoratului 10 pct
5. Pentru departajare, numar articole B+

9 SmartDoct
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Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi - Domeniul Farmacie
Nr. | Indicator Punctaj
crt.
1 Cadru universitar in timpul doctoratului 50 pct
2l Recomandarea expresa a fiecarui conducator de doctorat 40 pct
3 Minimum 1 (un) articol ISI FI>0,5 in tematica doctoratului 10 pct

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetatori postdoctorat- Domeniul Farmacie

Nr. | Indicator Punctaj
crt.

1. Cadru universitar post-doc. 40 pct
2. Recomandarea expresa a fiecarui conducator de doctorat 40 pct
3 Evaluarea tezei de doctorat cu FOARTE BINE 10 pct
4 Minimum 1 (un) articol I1SI din tematica doctoratului 10 pct
5 Pentru departajare, numar articole B+

B. $COALA DOCTORALA DE ISTORIE

DOMENIUL ISTORIE

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi— Domeniul Istorie

Indicator

Punctaj

1 Doctorandul trebuie sa indeplineasca la zi conditile impuse in
Programul de Pregatire si Rezultate (sustinerea examenelor,
rapoartelor de progres) necesare, la data selectiei grupului tinta.

Conditie de
eligibilitate

2 Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editura din 50/n
strainatate.

3 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificata 50/n
CNCS (lista A sau B).

4 Studii publicate in volume colective la edituri din strainatate; 35/n
articole publicate in reviste din strainatate incluse in bazele de date
recunoscute.

10 SmartDoct
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5 Studii in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau 30/n
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in volume
colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B.

6 Comunicare la o conferinta internationala cu sistem de selectie sau 10/n
de peer review;

7 Comunicare la o conferintd organizata de un centru de cercetare 3/n
sau de o societate academica din Romania si Rep. Moldova

8 Comunicare la o conferinta internationala cu sistem de selectie sau 10/n
de peer review;

9 Comunicare la o conferinti organizata de un centru de cercetare 3/n
sau de o societate academica din Romania si Rep. Moldova

10 | Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte 7
internationale (inclusiv in Roménia).

11 Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau 2
peer review.

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetitori postdoctorat— Domeniul Istorie
Nr. Indicator Punctaj
crt.

1 Diploma de doctor in domeniul Istorie, obtinuta in ultimii 5 ani. Conditie de

eligibilitate

2 Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editurd din 50/n
strainatate.

3 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificata 50/n
CNCS (lista A sau B).

4 Studii publicate in volume colective la edituri din strainatate; 35/n
articole publicate in reviste din strainatate incluse in bazele de date
recunoscute.

S Studii Tn reviste incluse in bazele de date recunoscute sau 30/n
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in volume
colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B.

6 Comunicare la o conferinta internationala cu sistem de selectie sau 10/n
de peer review; membru al colegiului de redactie al unor reviste de
specialitate indexate in bazele de date recunoscute sau reviste
indexate  CNCS A si B; referent stiintific al unei edituri
internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B; premii si
distinctii academice nationale sau internationale.

7 Comunicare la o conferinta organizata de un centru de cercetare 3/n
sau de o societate academica din Romania si Rep. Moldova

11 SmartDoct
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(8 Comunicarelao conferinta internationala cu sistem de selectie sau 10/n
de peer review:
9 Comunicare la o conferintd organizata de un centru de cercetare 3/n
sau de o societate academic3 din Roménia si Rep. Moldova
10 Organizator al unor conferinte sau paneluri Ia conferinte v
internationale (inclusiv in Romania).
11 Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau 2
| peer review.

(_h_t_tg://uefiscdi.qov.ro/userﬁlés/fiIe/CENAPOSS/Edituri%

20prestigiu%20international Arte%20&%20Stiinte%20Umaniste.pdf). Ruta complementara: orice volum

publicat intr-o limba de larga circulatie internationala disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de

invatamant superior Si/sau de cercetare din state
OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu)

Fiecare indicator indeplinit de candidat trebuie
scanat a rezultatele cercetarii.

Pentru Istorie si studii culturale,
urmatoarele:

membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale
sau WorldCat (vwvw.worldcat.orq).

sa fie justificat prin prezentarea in original, copie sau document

bazele de date internationale recunoscute sunt

| Nr. [ Denumirea bazei de date Adresa web

1 IPS Thomson&Reuters http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-
bin/jrnIsUjioptions.cgi?PC=H

2 ERIHPLUS https:f/dbh.nsd.uib.no/publfseringskanaler/erihplu
s/

3 Scopus WWW.Scopus.com

4 EBSCO www.ebscohost.com

5 JSTOR www.jstor.org

6 ProQuest WWWw.proquest.com

7 ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

8 CEEOL www.ceeol.com

9 Persee www.persee.fr

10 DOAJ https://doaj.org/ ]
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'DOMENIUL GEOGRAFIE

Criterii pentru selectie doctoranzi- Domeniul Geografie
A. Crilerii de [electie pen'ru burle doclorale pe baza publicatiilor stiintifice*:

Crileriul 1: Criteriile UEFI/CU + CNATDCU * (50%)

punc/aj Baza de dale
B Il ThomTon (zona rosie, galbend, alba, A&H)
3 ERIH +; Proceeding I[l, Il ECICI
1 BDI (incluliv [ 'copur)

*Articolele trebuie (4 fie [ub egida Univerlitatii din Oradea
Modul de calcul: Z(ar 1+ ar(2..+ar(n)
-puncajul ‘o(al [ e obtine prin cumularea numarului de punc’e alribui'e bazei de
dale (din ‘abel) in care e[ e inclu’a publicalia [liin/ifica
Crileriul 2. Interviu 50%. [ e acorda puncte de la 1 la 5.
Punc aj final: (punc aj crileriul | *0,5) + (punc!aj cri'eriul 2 *0,5)
Criterii de departajare:
Valoarea Hirl cth Google [icholar!
Valoarea Hirl ch Web of [ cience

B. Crilerii de [ electie pen(ru bur_ e po 'doc orale pe baza publicatiilor stiintifice* :

Crileriul 1: Criteriile UEFIICU + CNATDCU * (75%)

puncaj Baza de dale
5 |0l Thom(on (zona rosie, galbena, alba, A&H)
3 ERIH +; Proceeding I1I, 111l ECICI
1 BDI (incluliv ['copul)

*Articolele trebuie (A fie [ ub egida Univerlitatii din Oradea
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Modul de calcul: Z(arl 1+ ar| 2..+ar[ n)
-punciajul lo(al e obtine prin cumularea numirului de puncie alribuile bazei de

dale (din [abel) in care e/ Ie inclula publicalia Tiin'ifica
Crileriul 2. Interviu 25%. (e acorda punctedela 1 la 5.

Puncaj final: (punc aj crieriul | *0,75) + punc(aj crileriul 2 *0,25)
Criterii de departajare:

Valoarea Hir'ch Google [ icholar(’
Valoarea Hirl th Web of [ cience

( D. SCOALA DOCTORALA DE STIINTE ECONOMICE

- Domeniile: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanfe

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi — domeniile: Economie, Administrarea
Afacerilor, Finante

1. Standarde minime de eligibilitate:

1a. Minim 2 rapoarte de cercetare sustinute cu calificativul Foarte bine pana la
data depunerii dosarului de candidatura;

1b. Minim 1 articol/review/proceeding paper indexate WoS, publicate in timpul
stagiului doctoral, cu mentionarea afilierii la Universitatea din Oradea (lucrarile
trebuie s& abordeze teme economice si sa fie vizibile in WoS) si 2 articole
publicate n reviste indexate in minim doua BDI relevante pentru domeniul
economic. Exclusiv in cazul in care numarul candidatilor care indeplinesc
standardul 1b este mai mic decat cel al locurilor alocate, se va putea opera
echivalarea lucrarii indexate WoS solicitate cu 2 articole BDI.

2. Punctaje de evaluare a lucrérilor din portofoliu:

Nr. Indicator Punctaj Observatii

crt.

1 Articol/review indexat 20 puncte | Se iau in considerare doar
WoS publicatiile vizibile in WoS

14 SmartDoct
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2 Proceeding paper 15 puncte | Se iau in considerare doar
indexat WoS publicatiile vizibile in WoS
3 Lucrare prezentats la 10 puncte | Se demonstreaza prin
conferinta internationala certificat de participare /
din strainatate programul conferintei
4 Lucrare prezentats la 6 puncte | Se demonstreaza prin
conferinta din tara certificat de participare /
programul conferintei
5 Articol publicat in revista | 6 puncte | Se demonsteaza prin
indexata in minim doua lucrarea publicata si
BDI relevante pentru indexata
domeniul economic
6 Activitati stiintifice in S puncte/ | De exemplu: calitatea de
cadrul scolii doctorale activitate | membru in comitet de
organizare, asistenta
editoriala etc. (dovedite)

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetitori postdoctorat — domeniile: Economie,

Administrarea Afacerilor, Finante

1. Standarde minime de eligibilitate:
1a. diploma de licentd si master intr-un domeniu apartinand ramurii de stiinta
Stiinte Economice;
1b. diploma de doctor in domeniul de postdoctorat (Economie/Administrarea
Afacerilor/Finante, respectiv, pentru fiecare domeniu de postdoctorat), obtinuta
in ultimii 5 ani;
1c. Minim 1 articol sau review publicat intr-o revistd indexata WoS cu AIS nenul
sau 3 lucrari de tip proceedings/articol ESCl/review/articol WoS fara AIS,
publicat/publicate in ultimii 5 ani (2015-2019 pentru selectia aferenta anului
universitar 2019/2020, respectiv 2016-2020 pentru selectia aferentd anului
universitar 2020/2021). Lucrarea/lucrarile trebuie si abordeze teme economice
si sé fie vizibila/vizibile in WoS.

2. Probe de concurs
Proba 1. Evaluarea portofoliului profesional. Se vor utiliza urmatoarele punctaje de
evaluare a lucrarilor din portofoliu (se evalueaza lucrarile publicate in ultimii 5 ani si
care abordeaza teme economice):

Nr. Indicator Punctaj | Observatii
crt.
15 SmartDoct
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1 Articol/review publicat in 20 Se iau in considerare doar
revista indexatd WoS cu AIS | puncte publicatiile vizibile in WoS
nenul

2 Proceeding paper indexat 19 Se iau in considerare doar
WoS/articol in revista puncte | publicatiile vizibile in WoS
indexata ESCI/WoS fara AIS

3 Lucrare prezentats la 10 Se demonstreaza prin
conferinta internationala din puncte | certificat de participare /
strainatate programul conferintei

4 Lucrare prezentata la 6 Se demonstreaza prin
conferinta internationala din | puncte | certificat de participare /
tara programul conferintei

5 Articol publicat in revist3 6 Se demonsteaza prin
indexata in minim doua BDI puncte | lucrarea publicata si
relevante pentru domeniul indexata
economic

Proba 2. Interviu de evaluare a motivatiei, atitudinilor si abilitatilor antreprenoriale.
Se evalueaza de catre comisie cu punctaj de la 1 la 100.

3. Punctajul final se calculeaza insumand punctajele obtinute la cele doua probe.
E. SCOALA DOCTORALA DE SOCIOLOGIE

L T T DOMENIUL'SOCIOLOGIE

Criteriu de eligibilitate: indeplinirea in totalitate a obligatiilor prevazute in Programul de
cercetare si rezultate al doctorandului pana in momentul inscrierii (se va dovedi prin copii
ale Programului de cercetare si rezultate si ale proceselor verbale ale sustinerii Proiectului

v 3

de cercetare si a Rapoartelor Stiintifice de Progres).
Criterii de ierarhizare:

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi— Domeniul Sociologie

Nr.
crt. | Indicator Punctaj
1 Participare la proiecte de cercetare ale Scolii Doctorale de Sociologie 4

16 SmartDoct
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2 Participare la conferinte internationale (inclus in program): 2/n
Participarea la workshopuri, seminarii locale (cu certificat): 0,5 credite —

3 in limita a maximum 3 puncte/an universitar 0,5

a Publicarea in reviste neindexate in Baze de date internationale (BDI) 2/n

5 Recenzii in reviste indexate BDI 3

6 Publicarea de articole in reviste indexate in BDI 6/n
Publicarea de capitole in volume, proceedings conferinta (inclusiv IS|

7 Web of Knowledge), intrare in dictionar/enciclopedie 6/n

8 Publicare in reviste ISI Web of Knowledge cu factor de impact >0.1 20/n
Publicarea in reviste 1S Web of Knowledge cu IF<0.1 sau fara factor de

9 impact in anul publicarii 10/n

10 | Publicarea unui volum ca autor sau coautor 20/n |

Nota 1: n reprezinta numarul de autori

Nota 2: Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria A1 — vezi
mg://old.uefiscdr’.ro/userfiles/filelcENAPOSS/Edituri%20prestiqiu%20internationaI%ZOStiinte"/o2050ciale.pdf
) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2 - www.cnatdcu.ro/wp-

content/uploads/2011/11/A2 Panel41 XIs) sau care sunt prezente in minim 6 biblioteci din WorldCat
(www.worldcat.org).

Nota 3. Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt: |S| Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed,
Eisevier, Springerlink, Persée, DOAJ, JSTOR, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online
(conform Anexei 25 din

https://www.edu.ro/sr’tes/defauIt/fiIes/anexa%200rdin°/o206.129 2016%20standarde%20minimale 0.pdf).

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetatori postdoctorat— Domeniul Sociologie

A. Criterii de eligibilitate (se noteaza Admis/Respins)

1. Candidatul trebuie sa aiba o diploma de doctorat intr-un domeniu stiintific arondat
Comisiei de specialitate "Sociologie, stiinte politice si administrative" (Sociologie, Stiinte
politice, Relatii internationale si studii europene, Stiinte administrative, Stiinte ale
comunicarii) (cf. Ordinul Nr.3019 din 11.01.2016 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetérii, tineretului $i sportului nr. 5.644/2012 privind unele masuri
de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor Si
Certificatelor Universitare - http://www.cnatdcu.ro/documente-de-inﬁintare/)

17 SmartDoct
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2. Proiectul de cercetare sustinut de candidat trebuie s3 indeplineasca cumulativ
urmatoarele cerinte (notate fiecare prin Admis/Respins):

a) Adecvarea temei de cercetare la domeniul Sociologie

b) Originalitatea si relevanta temei pentru cercetarea actuala

¢) Fundamentarea teoretica demonstrata prin analiza literaturii de specialitate

d) Adecvarea metodologiei propuse pentru indeplinirea obiectivelor de cercetare

propuse

e) Potrivirea temei propuse cu activitatea de cercetare anterioard a candidatului

B. Criterii de ierarhizare a candidat
evalueaza pe baza dosarului de

(dovedité prin teza de doctorat si publicatii)

ilor care promoveazi criteriile de eligibilitate (se
pus de candidat, prin insumarea punctajelor de la fiecare

indicator)
Nr.
crt. | Indicator Punctaj
Articole in reviste indexate in Web of Knowledge cu factor de impact in
1 anul publicarii (se exclud Proceedings I1SI Web of Knowledge) 4/n
Articole in reviste indexate in Web of Science fara factor de impact in
anul publicarii sau in reviste indexate in bazele de date ERIH sau
2 SCOPUS (se exclud Proceedings ISI Web of Knowledge) 2/n
Articole n reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date
internationale recunoscute (SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL,
Ulrich, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, JSTOR,
3 SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online). 1/n
Capitole in volume publicate la edituri cu prestigiu international Tn
stiintele sociale (A1)
(http://old.uefiscdi.ro/userfiIes/file/CENAPOSS/Edituri%20prestigiu%20i
4 nternational%20stiinte%20sociale.pdf) 1/n
Capitole in volume publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in stiintele
sociale (A2) (vezi lista www.cnatdcu.ro/wp-
content/uploads/2011/11/A2_Panel41 XIs) sau care sunt prezente in
8 minim 6 _biblioteci din WorldCat. 0,5/n
Carti publicate ca unic autor sau in calitate de coautor, avand n coautori
6 la edituri la edituri cu prestigiu international in stiintele sociale (A1) 8/n
Carti publicate ca unic autor sau in calitate de coautor la edituri cu
7 prestigiu recunoscut in stiintele sociale (A2) 4/n
8 Carti coordonate, avand n coordonatori 2/n

18 SmartDoct
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9 pagina in enciclopedii/dictionare de specialitate 0,5/n
Lucrari publicate in volumele unor conferinte (Proceedings), volume cu
ISSN sau indexate in cel putin una din bazele de date internationale

10 recunoscute (inclusiv Proceedings ISI Web of Knowledge) 0,5/n

Nota 1: n reprezintd numarul de autori

Nota 2: Se iau in considerare numai lucrarile

in domenii de granité cu acestea.

2

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi

F.

$COALA DOCTORALA DE STIINTE INGIN

publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau

ERESTI

DOMENIUL INGINERIE ENERGETICA

— Domeniul Inginerie energetica

HiF. Indicator Punctaj

crt.
Doctorandul trebuie sa indeplineasca
conditiile impuse in Programul de

1. Pregatire si Rezultate ( sustinerea Conditie Obligatorie
examenelor, rapoartelor de progres)
necesare, la data selectiei grupului tinta.

60 puncte * Factor de impact/Nr.

Articole aparute in reviste sau conferinte | autori

2 indexate in Web of Science, in perioada | (pentru reviste/conferinte cu factor
efectuarii stagiului de doctorat. de impact < 0,5 se adopta factorul

de impact de 0,5)

Articole aparute in reviste sau conferinte

3. indexate in BDI**, in perioada efectusrii 20 puncte / Nr. autori
stagiului de doctorat.
Membru in proiecte de cercetare n

4 (se exclude proiectele care nu au tematic: 10 puncte = Z(N")

' de cercetare sau cele pentru mobilitati. Dg k=1
exemplu Erasmus, POCU) N = Nr. ani pe proiect.
Xizo(Punctajy)
Punctaj final Nr.ani de stagiu
i = Nr. criteriu (2..4)

18
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Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetatori postdoctorat — Domeniul Inginerie

Energetica.
?r';j Indicator Punctaj T
60 puncte * Factor de impact/Nr.
autori

Articole aparute in reviste sau conferinte

indexate Tn Web of Science (pentru reviste / conferinte cu

factor de impact < 0,5 se adopts
factorul de impact de 0,5)

Articole aparute in reviste sau conferinte

2. indexate in BDI** 20 puncte /Nr. autori
Membru in proiecte de cercetare i
3 (se exclude proiectele care nu au tematica 10 puncte * Z(N")
| de cercetare sau cele pentru mobilitati. De k=1
exemplu Erasmus, POCU). N = Nr. ani pe proiect.
3
Punctaj final Z(P”mmj")
i=1
| i = Nr. criteriu (1..3) ]

*Criterii de departajare

Pentru situatiile in care mai multi candidati obtin punctaj identic se va organiza interviu pentru departajare.
" bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrarile publicate Tn reviste si publicate Tn volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international, astfel: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct,
Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net si Seek Digital Library.

DOMENIUL INGINERIE ELECTRICA

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi— Domeniul Inginerie Electrica
Nr.
crt.

Indicator Punctaj

Doctorandul trebuie s& indeplineasca

conditiile impuse in Programul de

s Pregatire si Rezultate (sustinerea Conditie Obligatorie

examenelor, rapoartelor de progres)

necesare, la data selectiei grupului tinta.
20 SmartDoct
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Articole aparute in reviste sau conferinte

60 puncte * Factor de impact/Nr.
autori

2 indexate in Web of Science, in perioada (pentru reviste/conferinte cu factor
efectuarii stagiului de doctorat. de impact < 0,5 se adopta factorul
de impact de 0,5)
Articole aparute in reviste sau conferinte
3. indexate in BDI**, in perioada efectuarii 20 puncte / Nr. autori
stagiului de doctorat.
Membru in proiecte de cercetare i
4 (se exclude proiectele care nu au tematic: 10 puncte = Z(N")
k=1

exemplu Erasmus, POCU)

de cercetare sau cele pentru mobilitati. Dg

N = Nr. ani pe proiect.

Punctaj final

Y, (Punctaj;)
Nr.ani de stagiu
i = Nr. criteriu (2..4)

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetatori postdoctorat— Domeniul Inginerie
Electrica

Nr.
crt.

Indicator

Punctaj

Articole aparute Tn reviste sau conferinte
indexate in Web of Science.

60 puncte * Factor de impact/Nr.
autori

(pentru reviste / conferinte cu
factor de impact < 0,5 se adopta
factorul de impact de 0,5)

Articole aparute in reviste sau conferinte

2. indexate in BDI**. 20 puncte /Nr. autori
Membru in proiecte de cercetare oL
3 (se exclude proiectele care nu au tematica 10 puncte * Z(Nk)
k=1

de cercetare sau cele pentru mobilititi. De
exemplu Erasmus, POCU).

N = Nr. ani pe ;)roiect,

Punctaj final

3
Z(Punctaji)
i=1
i = Nr. criteriu (1..3)

*Criterii de departajare

Pentru situatiile in care mai multi candidati obtin

punctaj identic se va organiza interviu pentru departajare.

** bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrérile publicate in reviste si publicate n volumele

unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor
stiintific international, conform criteriilor CNATD

21
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Domeniul Inginerie Industriali

Tr't- Indicator Punctaj
Doctorandul trebuie s3 indeplineasca
conditiile impuse in Programul de
i Pregatire si Rezultate (sustinerea Conditie Obligatorie
examenelor, rapoartelor de progres)
necesare, la data selectiei grupului tinta.
60 puncte * Factor de impact/Nr.
Articole apérute in reviste sau conferinte | autori
2. indexate in Web of Science, in perioada (pentru reviste/conferinte cu
efectudrii stagiului de doctorat. factor de impact < 0,5 se adopta
factorul de impact de 0,5)
Articole aparute in reviste sau conferinte
o indexate in BDI**, in perioada efectuarii 20 puncte / Nr. autori
stagiului de doctorat.
Membru in proiecte de cercetare i
4 (se exclude proiectele care nu au tematica 10 puncte * Z(N")
' de cercetare sau cele pentru mobilitati. De k=1
exemplu Erasmus, POCU) N = Nr. ani pe proiect.
Z?:Z(Pun(:taji)
Punctaj final Nr.ani de stagiu
I = Nr. criteriu (2..4) ]

Tabel 1b. Criterii

Industriali.

pentru selectie cercetitori postdoctorat —

Domeniul Inginerie

Nr;- Indicator Punctaj
Crt.
60 puncte * Factor de impact/Nr.
. . R : ; autori
1. Qgg::;?eaiﬂaw; 'erg\é:::izau sanierinie (pentru reviste / conferinte cu
' factor de impact < 0,5 se adopta
factorul de impact de 0,5)
Articole aparute in reviste sau conferinte .
2 indexate in BDI** 20 puncte /Nr. autori
n
3 Membru in proiecte de cercetare 10 puncte * Z(Nk)
k=1

22

SmartDoct

- Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetétorii postdoctorat ai Universitétii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

“Foniar?

Proiect cofinantat din Fondul Social E uropean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



* X 5
% *
. - ‘/

Instrumente Structurale
2(r14-2020

* *
***

UNIUNEA EUROPEANA

(se exclude proiectele care nu au tematica N = Nr. ani pe proiect.
de cercetare sau cele pentru mobilitati. De
exemplu Erasmus, POCU).

3
Punctaj final Z (Punctaj;)
i=1
i = Nr. criteriu (1..3)

*Criterii de departajare

Pentru situatiile in care mai multi candidati obtin punctaj identic se va organiza interviu pentru departajare.

** bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrarile publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate n reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international, astfel: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct,
Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net si Seek Digital Library.

Tabel 1a. Criterii pentru selectie DOCTORANZI — Domeniul INGINERIE SI
MANAGEMENT

A. Performanta stiintificd (maxim 100 pcte) — pondere 30% din punctajul final

::'r: Indicator Punctaj
60 puncte * Factor de impact/Nr.
Articole publicate in reviste sau autori ; .
L conferinte indexate in Web of Science (pentru reviste/conferinte cu factor
' de impact < 0,1 se adopta factorul
de impact de 0,1)
Articole publicate in reviste sau :
2 conferin{r)a indexate in BDI** 20 puncte / Nr. autori

B. Interviu pentru sustinerea motivationala a unei pregatiri antreprenoriale (maxim

100 puncte) - pondere 70% din punctajul final.

* bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrarile publicate in reviste si publicate Tn volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international, astfel: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, C8A, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,

23 SmartDoct
— Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii i cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

Yo .,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational C apital Uman 2014-2020




* X
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct,
Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net si Seek Digital Library.

Tabel 1b. Criterii pentru selectie CERCETATORI-POSTDOCTORAT - Domeniul
INGINERIE S| MANAGEMENT
(maxim 100 pcte)

A. Performanta stiintificad (maxim 100 pcte) — pondere 30% din punctajul final

Nr. Indicator Punctaj
crt.
60 puncte * Factor de impact/Nr.
Articole aparute in reviste sau conferinte et ; .
1. indexate in Web of Science : (pentru reviste / conferinte cu
) factor de impact < 0,1 se adopta
factorul de impact de 0,1)
Articole aparute Tn reviste sau conferinte ;
2 indexate in BDI*. 20 puncte /Nr. autori
n
3. | Membru in proiecte/granturi Wl pastane < kZ(N")
=1
N = Nr. ani pe proiect.

B. Interviu pentru sustinerea motivationala a unei pregatiri antreprenoriale (maxim
100 puncte) - pondere 70% din punctajul final

* bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrarile publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate Tn reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international, astfel: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct,
Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net si Seek Digital Library.

[ o - DOMENIUL AGRONOMIE

Tabel 1a.Criterii pentru selectie doctoranzi—- Domeniul Agronomie

Nr.

o Indicator Punctaj

Doctorandul trebuie sa indeplineasca conditiile impuse

k in Programul de Pregétire si Rezultate (sustinerea

Conditie Obligatorie
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[ examenelor, rapoartelor de progres) necesare, la data T
selectiei grupului tinta.
Articole aparute in reviste say conferinte indexate in .
2. BDI**, in perioada efectuarii stagiului de doctorat. 20 puncte/Nr. autori
Membru in proiecte de cercetare L
3 (se exclude proiectele care nu au tematica de 10 puncte = Z(N")
' cercetaresaucelepentrumobilité’;i. De exemplu Erasmus, k=1
POCU) N = Nr. ani pe proiect.
Zf:Z(PunCtaji)
Punctaj final Nr.ani de stagiu
i = Nr. criteriu (2..3) il

Tabel 1b.Criterii pentru selectie cercetitori postdoctorat— Domeniul Agronomie.

Nr. Indicator [ Punctaj
crt.
60 puncte * Factor de impact/Nr.
. . . ; . autori
Articole aparute in reviste say conferinte , :
1. ; ;, . ’ (pentru reviste/conferinte cu factor
Indexate in Web of Science. de impact < 0,5 se adopta factorul
de impact de 0, 5)
Articole aparute in reviste sau conferintei ;
2, ndexatein BDI*. 20 puncte /Nr. autori
Membru in proiecte de cercetare 4
(se exclude proiectele care nu au tematica Z
> de cercetare sau cele pentru mobilitati. De 10puncte « ) (Ny)
k=1
exemplu Erasmus, POCU). N = Nr. ani pe proiect.
3
Punctaj final Z(Punctaji)
i=1
i = Nr. criteriu (1..3) ]

*Criterii de departajare

Pentru situatiile in care mai multi candidati obtin punctaj identic se va organiza interviu pentru departajare.
**bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrarile publicate in reviste si publicate in volumele
uno rmanifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in revistecotate IS1, sunt celere cunoscute pe plan
stiintific international, astfel: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engr’neering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,
GEOREF, |IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, ReferativnaiJurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct,
Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net si Seek Digital Library.
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- DOMENIUL INGINERIE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| TEHNOLOGII
INFORMATIONALE

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi — Domeniul Inginerie Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

2:'; Indicator Punctaj
Doctorandul trebuie sa indeplineasca
conditiile impuse in Programul de
1. Pregatire si Rezultate (sustinerea Conditie Obligatorie
examenelor, rapoartelor de progres)
necesare, la data selectiei grupului tinta.
(25 puncte + 30*Factor de
. " & . , impact)/Nr. autori
2| It e of s theaser | (e conri saurvit
' : ‘- L ' indexate in WoS, fara factor de
perioada efectudrii stagiului de doctorat. impact, se adopta factorul de impact
de 0,25)
Articole aparute in reviste sau conferinte
3. indexate in BDI**, in perioada efectuarii 20 puncte / Nr. autori
stagiului de doctorat.
n
Membru in proiecte de cercetare
4 (se exclud proiectele care nu au tematica 10 puncte » RZI(N")
de cercetare sau cele pentru mobilitati, Ny = Nr. ani pe proiectul k:
ca de exemplu Erasmus, POCU) n = numdrul total de proiecte.
{_o(Punctaj;)
Punctaj final Nr.ani de stagiu
i = Nr. criteriu (2..4)

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetatori postdoctorat — Domeniul Inginerie
Electronica, Telecomunica;ii si Tehnologii Informationale.

Nr.
crt

Indicator

Punctaj
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L indexate Tn Web of Science. indexate in WoS, fara factor de
impact, se adopta factorul de
impact de 0,25)

2 ﬁ\];tlg;;?eaip:]aéugla* l n reviste sau conferinte 20 puncte /Nr. autori

n
Membru in pro_lecte de cercetare . 10 pricte Z(N")
3 (se exclud proiectele care nu au tematica :
i =1

de cercetare sau cele pentru mobilitati, ca

= i [ i I 5
de exemplu Erasmus, POCU). N« = Nr. ani pe proiectul k,

n = numérul total de proiecte.

3
Punctaj final Z(PunCtajf)
i=1
i = Nr. criteriu (1..3)

*Criterii de departajare

Pentru situatiile in care mai multi candidati obtin punctaj identic se va organiza interviu pentru departajare.
** bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrérile publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate 1SI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific intemational in domeniul ,Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale”, astfel:
ISI-WoS, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) Xplore, Science Direct, Elsevier,
Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[ DOMENIUL MATEMATICA

Tabel 1a. Criterii pentru selectie doctoranzi—- domeniul Matematica
Nr.
crt.

Indicator Punctaj

Doctorandul trebuie sa indeplineasca
conditiile impuse in Programul de
4. Pregatire si Rezultate (sustinerea Conditie Obligatorie
examenelor, rapoartelor de progres)
necesare, la data selectiei grupului tinta.

60 puncte * Factor de impact/Nr.
Articole aparute in reviste sau conferinte | autori

5. indexate in Web of Science, in perioada (pentru reviste/conferinte cu
efectuarii stagiului de doctorat. factor de impact < 0,5 se adopta
factorul de impact de 0,5)
27 SmartDoct
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Articole aparute Tn reviste sau conferinte
6. indexate in BDI**, in perioada efectuarii 15 puncte / Nr. autori
stagiului de doctorat.

Membru in proiecte de cercetare oL
7 (se exclude proiectele care nu au tematics 10 puncte = Z(Nk)
' de cercetare sau cele pentru mobilitati. De k=1
exemplu Erasmus, POCU) N = Nr. ani pe proiect.
E?:l(PunCtaji)
Punctaj final Nr.ani de stagiu

I = Nr. criteriu (1..4)

Tabel 1b. Criterii pentru selectie cercetitori postdoctorat— domeniul Matematica.

Nrrt- Indicator Punctaj
cri.
60 puncte * Factor de impact/Nr.
. < " y . autori
6. ﬁgg;;?ea??] aw;ei)igfrg\ézztneczau il (pentru reviste / conferinte cu
' factor de impact < 0,5 se adopts
factorul de impact de 0,5)
2 Artlcole aﬁparute* In reviste sau conferinte 15 puncte /Nr. autori
indexate in BDI**
Membru in proiecte de cercetare 1
8 (se exclude proiectele care nu au tematica 10 puncte = Z(N")
" | de cercetare sau cele pentru mobilitati. De k=1
exemplu Erasmus, POCU). N = Nr. ani pe proiect.
4
Punctaj final Z(Punctaji)
i=1
i = Nr. criteriu (1..3)

*Criterii de departajare

Pentru situatiile in care mai multi candidati obtin punctaj identic se va organiza interviu pentru departajare.
** bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru lucrarile publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international, astfel: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct,
Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net si Seek Digital Library.
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Aspecte de ordin administrativ:
- sprijinul individual acordat doctorandului se va realiza doar pe durata ultimilor doi ani de
studii a programului de studii doctorale - pentru o durata de 12 luni consecutive:
- sprijinul individual acordat cercetatorului postdoctorat se va realiza pentru o durata de
12 luni a programului de studii postdoctorale;
- pe parcursul perioadei de participare la activitatile proiectului membrii grupului tinta
trebuie sa facad dovada participarii la un program de invatare antreprenoriala cu
componenta practica si la un program de consiliere profesionald, ambele derulate in

cadrul proiectului.
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CAPITOLUL lll. PREGATIREA, ORGANIZAREA $| DESFASURAREA PROCESULUI
DE SELECTIE

3.1 Informarea doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat

Activitatea va presupune:

- postarea informatiilor legate de selectie pe pagina web a proiectului si platformele media
care vor fi utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului;

- organizarea unei conferinte de informare pentru membri ai scolilor doctorale, doctoranzi
$i absolventi cu diploma de doctor in care vor fi prezentate obiectivele si activitatile
proiectului precum si metodologia de selectie a grupului tinta;

- comunicarea criteriilor de eligibilitate si a perioadei de depunere a candidaturilor in
cadrul intalnirilor membrilor echipei de proiect cu persoanele interesate sa faca parte din

grupul tinta, organizate la Universitatea din Oradea.

3.2 Documente care intra in componenta dosarelor candidatilor
Pentru inscrierea in grupul tintd participantii vor depune un dosar care va cuprinde
urmatoarele documente:
1. Carte de identitate valabila — in copie;
2. Curriculum Vitae in format Europass, semnat in original (Anexa nr. 1) (acesta va
contine lista de lucrari, participari conferinte etc., in functie de criteriile de selectie
specifice fiecarui domeniu);
3. Cerere de inscriere in cadrul proiectului — n original (Anexa nr. 2);
4. Scrisoare de motivatie — in original (Anexa nr. 3);
9. Formular de inregistrare individuala a participantilor — Tn original (Anexa nr. 8);
6

Declaratie tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal — in original
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(Anexa nr. 4);

7. Angajament de a respecta conditiile proiectului si de a urma activitatile care i
revin in situatia selectarii — in original (Anexa nr. 5);

8. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari— in original
(Anexa nr. 6);

9. Adeverintd care atestd calitatea de doctorand sau cercetétor postdoctorat:

10. Adeverinta de la locul de munca pentru persoanele angajate — n original;

11. Adeverinta de Ia somaj sau declaratie pe proprie raspundere cu privire la
statutul de somer, acolo unde este cazul — in original;

12. Declaratie pe proprie raspundere pentru persoanele inactive, acolo unde este
cazul - in original;

13.Declaratie pe proprie raspundere cu privire la statutul de persoana care
desfasoara o activitate independenta, acolo unde este cazul — in original si

documente justificative (copie CUI, documente finante).

3.3 Constituirea comisiei de selectie, atributii si responsabilitati. Componenta
comisiei de contestatii

Componenta Comisiei de selectie:

Comisia de selectie:

Comisie selectie:

Coordonator domeniu — membru comisie

Expert selectie si monitorizare grup tintd — membru comisie
Expert analiz3 si evaluare grup tintd — membru comisie

Expert coordonator echipa implementare - membru supleant.

31 SmartDoct
— Programe de inaitd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

e
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




* ¥y
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
oy K

UNIUNEA EUROPEANA
Comisia de contestatii.
Manager proiect - membru comisie
Asistent manager proiect - membru comisie

Expert cercetare si teme transversale — membru supleant.

Comisiile de selectie si de contestatii isi pastreaza componenta pe toatd perioada
proiectului. Se vor organiza minim 2 sesiuni de selectie/an universitar/serie.

Atributiile comisiei de selectie:

- Comisia va analiza dosarele candidatilor si va stabili punctajele in functie de criteriile de
selectie; comisia va verifica dosarele din perspectiva conditiilor eliminatorii a candidatilor
si a corectitudinii completarii dosarului: acesta contine toate documentele solicitate siin
forma solicitata:

- comisia va selecta candidatii in ordinea punctajelor si va comunica rezultatele selectiei;
in urma acestei verificari, comisia intocmeste un Proces verbal prin care stabileste
dosarele care urmeaza s3 fie respinse: numarul acestora, numele candidatilor si motivul
respingerii.

Expertii responsabili de selectia, evaluarea si monitorizarea grupului tinta se vor asigura
ca toate persoanele descalificate in aceasta etapa sunt informate de aceasta decizie i in
termen de 3 zile lucratoare de la data Procesului verbal si au drept de contestare a
deciziei, in scris in termen de trei zile lucratoare de la comunicarea deciziei.

Principiile care stau la baza activitatii comisiei:

- respectarea termenelor pentru procesul de selectie;

- respectarea principiilor nediscriminarii:

- promovarea valorilor personale.
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3.4 Etape de realizare a procesului de selectie

- lansarea selectiei - echipa de management si implementare va asigura diseminarea
corespunzatoare a informatiilor cu privire Ia selectia grupului tinta ce va participa la
activitatile proiectului:

- depunerea dosarelor de candidatura; doctoranzii si cercetatorii postdoctorat interesati
saisi depuna dosarele de candidaturs vor fi informati cu privire Ia perioada de depunere
a dosarelor, locatia si alte demersuri necesare;

- analiza dosarelor; intocmirea si avizarea Procesului verbal de selectie;

- afisarea rezultatelor pe site-ul proiectului, in sectiunea dedicats grupului tinta, numele

candidatilor declarati admisi.
Lista finald a grupului tintd selectat pentru participarea la activitatile proiectului va fi
inregistrata oficial de catre Beneficiar.
Documentele justificative pentru activitatea de selectie a grupului tinta vor fi: dosarele de
selectie (cu toate anexele precizate in aceasts Metodologie), procesele verbale de

verificare a conditiilor eliminatorii, procesele verbale de selectie, listele nominale ale
candidatilor admisi.
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intocmit:

Radu Catalin TARCA, Coordonator echipa de implementare

Claudia Nastasia BACTER, Expert responsabil selectie si monitorizare grup tinta
Alina Daciana BADULESCU, Coordonator domeniy

Tiberiu VESSELENY!, Coordonator domeniy

Sorin Domitian SIPOS, Coordonator domeniu

Amorin Remus POPA, Coordonator domeniu

Sergiu BALTATESCU, Coordonator domeniu

Ovidiu Razvan GACEU, Coordonator domeniu
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